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معاونت توسعه مدیریت،منابع و برنامهریزی
مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری

   

جناب آقای دکتر بهرام بنده یزدانی

سرپرست محترم معاونت توسعه مدیریت و منایع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز

موضوع : در خصوص تعیین حق الزحمه های مربوط به مدیریت دانش/البرز

با سلام و احترام ؛

   احتراماً در پاسخ به نامه شماره  ٣٠/٥٤١٤/ص/١٤٠٠ مورخ ١٤٠٠/١٠/١٨ آن دانشگاه در خصوص تعیین ضرایب و 
امتیازات موضوع پیوست نهم نظام نامه مدیریت دانش وزارت بهداشت، موارد ذیل جهت استحضار و دستور اقدام 

مقتضی ایفاد میگردد:
١- ضریب ریالی ( C)، موضوع  بند ب پیوست نهم نظام نامه مدیریت دانش، برای دانشکاران نمونه و برتر دانشگاه در 

سال جاری، عدد سی هزار تعیین شده است. 
٢- ضریب ریالی (D)، موضوع بند ب پیوست نهم نظام نامه مدیریت دانش، مربوط به پرداخت پاداش به ارزیابان دانش 

نظام مدیریت دانش، در سال جاری، عدد ده هزار تعیین شده است.
٣- از آنجا که امتیاز دانش های ثبت شده در سامانه مدیریت دانش بر مبنای بیست (صفر تا بیست) و در دستورالعمل 
های مدیریت دانش وزارت، بر مبنای صد (صفر تا صد) تعیین شده است، لذا لازم است به منظور محاسبه دقیق میزان 
پاداش های دانشکاران بر اساس پیوست نهم نظام نامه مدیریت دانش، امتیازات تخصیص داده شده به دانش ها در 
سامانه مذکور، بر مبنای عددی صد، معادل سازی شود. به عنوان مثال  امتیاز ١٥ ( از ٢٠ ) برای یک دانش در سامانه 
مدیریت دانش، معادل  امتیاز  ٧٥ ( از ١٠٠ ) می باشد که لازم است امتیاز  ٧٥ در فرمول های انگیزشی دانشکاران مد 

نظر قرار گیرد.

رونوشت :
جناب آقای مهندس مجتبی کفاشی رئیس گروه مدیریت دانش و مستندسازی تجربیات 

سرکار خانم آزیتا محمدی دبیرخانه م توسعه دانشگاه ع پ و خ ب د البرز 


